	
A N A L Y T I C K Ý   L I S T



	Rezort, odvetvie, skupina odvetví : 

Kultúra
	Poradové  číslo hodnotenia:

	Číslo pracovnej činnosti:  nové
10.08.....

	Názov pracovnej činnosti:
VEDÚCI ODBYTU ĽUDOVO UMELECKÝCH VÝROBKOV I.

	
Bezprostredne nadriadený zamestnanec: 


Bezprostredne podriadení zamestnanci: 



	
Kvalifikačný predpoklad vzdelania: USO



	
	
 Osobitný kvalifikačný predpoklad podľa osobitného predpisu:

 Nie

	Obsah pracovnej činnosti : 

Zabezpečenie realizácie plánu odbytu ľudovo umeleckých výrobkov

· Zostavovanie plánu odbytu ľudovo umeleckých výrobkov z  hľadiska sortimentnej skladby a obchodnej stratégie
· Realizácia plánu odbytu ľudovo umeleckých výrobkov
· Odborné posudzovanie kvality ľudovo umeleckých výrobkov preberaných od konzultantov výroby
· Organizovanie a riadenie práce oddelenia odbytu
· Zodpovedanie za plnenie úloh oddelenia odbytu
· Organizovanie a riadenie práce Asistentov predaja v galériách a predajniach
· Zabezpečovanie plnenia plánu zásobovania galérií a predajní ľudovými umeleckými výrobkami  














	Poznámka :








	Dátum hodnotenia:                                            






	
1. ODBORNÁ PRÍPRAVA A PRAX / vzdelanie, osobitný kvalifikačný predpoklad, odborná prax /

	
body :
	
110

	
  A 1. – Vzdelanie:     USO

  A 2. – Osobitný kvalifikačný predpoklad

  A 3-  Odborná prax:      nad 3 roky
	
	
	
70



40

	1. ZLOŽITOSŤ PRÁCE 

	
	
body :
	
150

	  
  B1. I.4/II.3. - Samostatná práca vyžadujúca znalosť ľudovoumeleckých ýrobkov

  B2.3 –  Práca s výpočtovou technikou

  B3.3 – Riešenie zložitých úloh vyžadujúcich  spoluprácu s jednotlivcami a jednotlivými úsekmi         
              organizácii

	
	
	
100

20

30

	C.  ZODPOVEDNOSŤ 


	
body :  125

	
  C1.4 – Zodpovednosť za prácu s dôsledkami na iné organizačné útvary a galérie a predajne

 C2.1 – Zodpovednosť za bezpečnú prácu

 C3.3 –. Napriek dodržiavaniu predpisov a bežnej pozornosti je zvýšené riziko vzniku škôd na 
             hmotnom alebo nehmotnom majetku
      
	             
             105
               
               0
             
              20

	D. ZÁŤAŽ 
	
	
body :
	
76

	
D1– I.1/II.2 Práce s bežnou fyzickou námahou, bežné svalové zaťaženie organizmu. Práce 
                        vykonávané v sede  v rozpätí viac ako 70 % pracovného času

D2– A4/B3 Práce vyžadujúce dodržiavanie plánu a časových rozpisov s nárokmi na koordináciu, 
                     práce skôr pestré, so zvýšenými nárokmi na pozornost 
                     Práce vyžadujúce dodržiavanie plánu a časových rozpisov s nárokmi na koordináciu, 

D2 - C2/D2 Práce vyžadujúca si občasný kontakt so zákazníkom v nekonfliktnom prostredí

II.2/III.1 -  Na riešenie zložitých problémov sú potrebné konzultácie, špeciálne podklady a pod.
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	CELKOVÁ  HODNOTA  BODOV : 
	
	461




